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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS TIMOTEO

ATA DA 742 ASSEMBLEIA DO DMQTM. As 13h00 do dia treze de abril de 2021, por videoconferéncia, na sala do DMQTM
do MS Teams, acessivel através do link enviado a todos por e-mail, https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3a9161080ac8834eb8a0d927ee86a315fa%40thread.tacv2/1618056392077?context=%70b%22Tid%22%3a%22ef9d67f
2-bd3f-4e0c-84ba-3ffc81ab1c83%22%2c%220id%22%3a%22de45f309-02bc-4463-8635-d9dcc10cf434%22%7d, teve inicio a
742 assembleia do DMQTM, a qual ocorreu em carater extraordinario. A Chefe de Departamento, servidora Luana Dias Lacerda
Guerra iniciou a reunido verificando o quérum regimental, constatando a presenca de 13 membros presentes e 01 ausente.
Membros presentes; Alexandre Almeida Oliveira, Almir Silva Neto, Armin Franz Isenmann, Carlos Eduardo Oliveira Andrade,
Carlos Frederico Campos de Assis, Douglas Geraldo Magalhaes, Fabio Luis Rodrigues, Fernando Castro de Oliveira, Flavio José
de Assis Barony, Jennifer Catarina de Souza Paula e Roney Anderson Nascimento de Aquino. Também presentes 0s seguintes
convidados: profa. Adriana Forster, prof. Edilson José Barbosa e prof. Jean Cota Coura. Verificado o quérum, a presidente
apresentou a pauta, a qual, posta em votacao, foi aprovada por unanimidade, com manifestacdo individual de todos 0s membros
presentes pela aprovacdo, a qual foi registrada no chat da plataforma, apds abertura de espaco de votacdo pela chefe de
departamento. Pauta aprovada: 1. Aprovagdo da Ata da 732 Assembleia do DMQ-MT; 2. Corre¢do e Aprovacao dos Planos de
Trabalho 2021; 3. Aprovacdo do documento a ser apresentado na Congregacao sobre as demandas docentes para 0 DMQTM; 4.
Informes: 1. Horérios de aulas — 1° semestre de 2021; 2. AlteracGes feitas no Laboratério de Microbiologia e Quimica; 3. Parecer
da comisséo de andlise de material didatico submetido para apreciagdo pelo prof. Fabio. 1. Aprovacdo da Ata da 732 Assembleia
do DMQ-MT: A chefia introduz o tema, informa que todas as sugestdes foram incorporadas, e enviadas pelo e-mail e grupo de
WhatsApp, ndo tendo recebido mais sugestdes, ou considera¢des pelos membros. Colocada em discussao a anélise ndo houveram
mais manifestacdes. Colocada em votacéo, a ata foi aprovada por unanimidade, com manifestagdo individual pela aprovagao por
todos os membros presentes no chat da sala de reunido. 2. Correcdo e Aprovacdo dos Planos de Trabalho 2021: A chefia
ressalta individualmente as corre¢Bes necessarias a serem feitas por cada um dos servidores. Tais corre¢fes foram avaliadas e
aprovadas individualmente pela assembleia, como descrito abaixo. Inicialmente o prof. Douglas propds 2426 pontos. Com 0s
ajustes seguinte sugeridos, passou para 2116 pontos. O prof. Douglas informou de encargos didaticos - 720 pontos, e de atividades
administrativas - 1706 pts. Foram aprovados 0s seguintes ajustes a serem feitos pelo prof. Douglas: Retirar a disciplina Metalurgia
de ndo-Ferrosos (primeiro e segundo semestre) (-144pts), trocar o lancamento de NDE como comissdo permanente (277pts), e
lancar Membro titular de Colegiado de Curso - Descrever: NDE (111pts). Lancar a participagdo na Comissdo ERE. Rever as
datas de inicio dos mandatos administrativos (inicio de mandato 01/02/2021). No contexto da andlise da situa¢do do prof.
Douglas foram realizadas ainda as seguintes observagdes: De acordo com a RESOLUGAO CEPE-21/20, de 22 de dezembro de
2020. O docente possui 2 h/a adicional como plano de reposi¢do. Sua carga horéria esta limitada a 6 h/a pela Resolucéo
CD12/2021 de 18 de margo de 2021. O prof. Carlos Frederico teve a projecdo de 2043 pontos mantida constante sem altera¢des.
Neste contexto, foram propostos pelo prof. Carlos Frederico encargos didéticos - 864 pts, atividades de Orientagdo - 146 pts, e
atividades administrativas - 1033 pts. A chefia ndo observei correcbes a serem feitas, todavia pediu para se atentar para o
langamento das datas dos mandatos administrativos no Relatorio de 2020 até dez/2020 - uma vez que o prof. Carlos Frederico
considerou como Plano de Trabalho 2021 o mandato da Coordenacdo de Graduacéo a partir de 01/01/2021. O prof. Valmir teve
sua pontuacdo avaliada em 1456 pontos relativas a sua atividade de qualificacdo - 1456 pts, sem qualquer alteracdo sugerida. O
prof. Almir teve a sua pontuacdo aprovada em 1583 pontos. Neste contexto as suas atividades estdo divididas em Encargos
didaticos - 824 pts e Atividades Administrativas - 759 pts. A servidora Luana informou que "néo observei corre¢des a serem
feitas" mas indicou ao final que o prof. Almir lance a sua participacdo no NDE como Membro titular de Colegiado de Curso -
Descrever: NDE (111pts). O prof. Erriston teve sua pontuagdo aprovada em 1580, com a seguinte divisdo: Encargos didaticos
- 540pts e Atividades de Qualificacdo - 840 pts e atividades administrativas - 1033 pts. Atividades de Producdo em Ciéncia,
Tecnologia e Artes - 200pts. A chefia informou que o prof. Erriston deve retirar Ciéncia do Materiais do Técnico (1° e 2°semestre)
e Lancar Laboratorio de Tecnologia (a pontuagdo ndo muda). O prof. Roney teve a sua proposta inicial reduzida de 1973 para
1829 pontos, sendo encargos didaticos - 720 pontos e atividades administrativas - 256 pts. As seguintes solicitagdes devem ser
atendidas pelo prof. Roney: Retirar a disciplina quimica inorganica (primeiro semestre) 144 pontos, langar a participacdo na
Comissdo ERE e Lancar Membro de comissdo tempordria de analise de material didatico. O prof. Carlos Eduardo teve a
proposta de 2127 pontos reduzida com a demanda de correcéo para 1812 pontos, sendo a composi¢do distribuida entre Encargos
didaticos - 864pts, Atividades de Orientacdo - 49pts, Atividades de Pesquisa - 64pts, Atividades Administrativas - 1.120 pts,
Atividades de Producdo em Ciéncia, Tecnologia e Artes - 30pts. Foram aprovadas as seguintes solicitacdes de corre¢des:
Atividade, participacdo em Comissdo Permanente. Periodo: 01/01/2021 até 31/12/2021 (330pts), Descricdo: Comissdo de
elaboracéo de horérios de aulas do CEFET-MG — Campus Timoteo - langar como comisséo temporaria (15pts). Atentar para o
lancamento das datas dos mandatos administrativos no Relatério de 2020 até dez/2020. O prof. Flavio teve a sua carga aprovada
e mantida em 2013 pontos, sendo encargos didaticos - 720pts, os quais ainda poderdo ser reduzidos para 504pts (CEPE-21/20).
Neste contexto foram detalhadas as seguintes atividades: atividades de orientagdo - 31pts, atividades de pesquisa - 64pts,
atividades de extensdo - 173pts, atividades administrativas - 1.089pts, atividade: outra atividade administrativa. Foram aprovadas
as seguintes correcdes a serem feitas pelo prof. Flavio: Periodo: 01/03/2021 até 31/12/2021: Descri¢do: Membro da Comissao
Local do ERE. Atividade: Outra atividade Administrativa: Periodo: 01/03/2021 até 31/12/2021. Descrigdo: Membro da Comissao
Local do ERE: - langar como COMISSAO TEMPORARIA. Em relagéo ao prof. Flavio foram enderecadas ainda as seguintes
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observacdes: “OBS: De acordo com a RESOLUCAO CEPE-21/20, de 22 de dezembro de 2020. O docente possui 1h/a a mais
como plano de reposicdo. Devera ainda repor 1h/a no ano de 2022. Sua carga horaria esta limitada a 6h/a pela Resolugdo
CD12/2021 de 18 de margo de 2021.” Finalmente foi comentado que o prof. Flavio ndo precisaréa excluir a principio do seu plano
de trabalho a disciplina de IQE. O prof. Armin teve a sua proposta inicial de 1500 pontos reduzida para 1428 pontos, sendo
encargos didaticos - 1008pts, atividades administrativas - 242pts e atividades de producéo em ciéncia, tecnologia e artes - 250pts.
A chefia pediu atenc¢éo ao prof. Armin quanto a realidade dessa publicacdo, visto que a pontuacgéo associada a mesma é bastante
alta, o que pode gerar problemas ao departamento futuramente. O prof. Armin garantiu que o livro esta pronto e sera publicado
por uma editora. Foram aprovadas as seguintes correcdes a serem feitas pelo servidor Armin: Retirar a disciplina Ciéncia do
Materiais (segundo semestre) 72pts; lancar membro de comissdo temporéria de analise de material didatico (presidente) - 30pts;
rever as datas de inicio dos mandatos administrativos (inicio de mandato 01/02/2021). O prof. Alexandre teve a sua proposta
inicial de 1208 pontos ajustada para 1367 pontos, sendo encargos didaticos - 1152pts (depois da correcdo); Atividades
Administrativas - 15pts; Atividades de Producéo em Ciéncia, Tecnologia e Artes - 200pts. Em relacéo a esse topico, assim como
para o prof. Armin, foi observado ao prof. Alexandre o cuidado em cumprir essa publicagdo, ou buscar alternativas. Foram
aprovadas as seguintes correcdes a serem feitas pelo prof. Alexandre: Langar quimica inorganica 144pt; lancar membro de
comissao temporaria de analise de material didatico. O prof. Fernando teve a sua proposta inicial reduzida de 1588 pontos para
1288 pontos, sendo Encargos didaticos - 1224pts, os quais com as correcdes ird para 864pts (precisara ser ajustado no 2°
semestre); Atividades de Orientacdo - 364pts. Foram aprovadas as seguintes correcfes a serem feitas pelo prof. Fernando:
Atividades Administrativas - falta lancar; Retirar Fisico Quimica I; Retirar Laboratério de Fisico Quimica (T1 e T2); Lancar
Quimica 2°no - QUI; Lancar Corrosdo (2° QUI); lancar os encargos administrativos para fechar a pontuacdo do Plano de
Trabalho. Ainda em relacéo ao prof. Fernando deve haver ajuste da carga horaria no segundo semestre (de 9h/a para 12h/a). O
prof. Fabio teve a sua proposta analisa em 1246 pontos, sendo Encargos didaticos - 864pts; atividades de Orientacdo- 34pts;
Atividades Administrativas - 208pts. S&o corre¢des necessarias: rever 0s langamentos das atividades administrativas; adequar o
valor da pontuacéo ao minimo da norma de 1440 pontos. No contexto das sugestdes ao prof. Fabio completar sua carga horéria,
foram sugeridas a¢des como participacBes em comissdes, elaboracdo de projetos de pesquisa, elabora¢do de apostilas. No
contexto dos Cursos sugeridos, 0 prof. Alexandre informou 0 seguinte site
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=80 para consulta sobre cursos. Uma possibilidade informada pelo
professor Douglas foi a seguinte https://enap.gov.br/pt/. O prof. Carlos Eduardo informou o seguinte endereco com varios cursos:
https://mooc.cefor.ifes.edu.br/moodle/. Outro canal de curso seria 0 seguinte, informado pelo prof. Alexandre:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/professor-do-futuro,61d1e01e51738710VgnVCM100000d701210a
RCRD. O prof. Douglas informou que “a EDS (Escola de Desenvolvimento de Servidores do CEFET) também devera ofertar
cursos ao longo do ano de 2021”. A profa. Adriana sugeriu cursos disponiveis no seguinte link:
https://www.iped.com.br/educacao-e-pedagogia/curso/designer-instrucional. Sdo cursos pagos. O prof. Jean teve a sua proposta
avaliada em 1107 pontos, sendo encargos didaticos - 1080pts; atividades de orientacdo- 12pts e atividades administrativas - 15pts.
N&o foram sugeridas corre¢bes. A profa. Adriana teve a carga avaliada em 1008, sendo encargos didaticos - 1008pts. S&o
corregdes a serem feitas: lancar Metalurgia do N&o Ferrosos; retirar Quimica Bésica (1° semestre). A carga do prof. Edilson foi
registrada em 864 pontos, sendo encargos didaticos - 864pts, sem observacBes de correcdo, e com a observacdo da nédo
obrigatoriedade do plano por este professor. Consideracdes gerais sobre este ponto de pauta. A chefia frisou no preenchimento
dos planos de trabalho que € necessario incluir no plano de trabalho as atividades ja realizadas, as quais, portanto, sdo garantias
de pontuagdo, melhorando a qualidade do plano, em contraponto a apenas lancar atividades que até que se perfagam os 1440
pontos regulamentares. O prof. Douglas, Carlos Eduardo, dentre outros manifestaram pela emissdo de uma posi¢do sobre as
atribui¢des de pontos para certas tarefas arduas, as quais sdo enquadradas de forma inadequada. Exemplos: O NDE deve receber
melhor valorizagdo. Comissdes temporérias de longa duracéo ndo recebem a devida pontuacéo. Tal proposta de posicionamento
recebeu apoio manifesto ou silencioso de todos os presentes. A chefia informa sobre o papel da assembleia na discussdo do plano
de trabalho, o qual deve se ater as normas, com aprovacédo das propostas de plano de trabalho desde que atingida a pontuagao
necessaria. O prof. Roney sugere que o papel da assembleia na aprovacdo dos planos é usar 0 espago para orientar as agdes em
direcOes coerentes com as perspectivas do departamento no contexto daquilo a que ele se propde realizar. Votagéo: Encerrada a
exposicao e discussdo com aprovacao individual das demandas por correcdes, foi colocada em votagdo a aprovacao dos ajustes
dos professores que j& atingiram a proposta de 1440 h/a. Neste contexto, foram inseridos os servidores Almir, Armin, Douglas,
Flavio, Fernando, Erriston, Valmir, Carlos Frederico, Carlos Eduardo e Roney, os quais ja atendem inicialmente a resolucéo
CEPE 16/11. A proposta foi aprovada por unanimidade, com votacéo individual de todos os membros registradas no chat da sala
de reunido. Na sequéncia foi colocada em votagdo a seguinte questdo: “A assembleia reprova os planos de trabalho que ap6s
corre¢do atingirem pontuacéo inferior a 1440 pontos e aprova os planos de trabalhos que ap0s correcéo atingirem os 1440pts?”
A proposta foi aprovada por unanimidade, com votacéo individual de todos os membros registradas no chat da sala de reuniéo.
Foi feita uma discussdo acerca de agdes de forma a que quem néo tenha atingido a pontuacgdo o faga, e as possiveis agdes do
DMQ-TM. 3. Aprovacéo do documento a ser apresentado na Congregacao sobre as demandas docentes para 0 DMQTM.
A chefia fez um contexto da discussdo em torno da questdo da vaga, conforme ja debatido na 732 assembleia departamental. Ela
informa a conversa que teve com o Erick, onde deixou claro que ndo tinha como garantir a oferta da vaga. Nesse contexto,
elaborou um documento para sintese da posi¢do da assembleia, a qual ela gostaria de colocar como parte na préxima reunido da

congregacdo de unidade. O seguinte texto em italico foi colocado em analise: “Assunto: Resposta a0 MEMORANDO ELETRONICO N°
13/2021 - DCTM/CEFET-MG: Aos Membros da Congregacdo da Unidade de Timéteo, A Assembleia do Departamento de Metalurgia e Quimica de Timdteo
(DMQTM) vem, por meio de seu representante nesse 6rgéo colegiado, se manifestar a respeito do MEMORANDO ELETRONICO N° 13/2021 - DCTM/CEFET-
MG de 19/03/2021 que foi levado ao conhecimento da assembleia no dia 06/04/2021 em sua 732 reunido ordinaria. No documento é descrito que: “Em acordo
no Campus Timéteo, entre a Diretoria do Campus, 0 DCCTM e o DMQTM, o referido cédigo de vaga, assim que disponibilizado, seréa destinado ao DMQTM,
para atendimento as demandas urgentes do curso de Engenharia Metallrgica. Oportunamente, 0 DMQTM se compromete, em contrapartida, a ceder ao
DCCTM o préximo codigo de vaga, a ele disponibilizado”. O DMQTM entende a situa¢do posta pela Diretoria de Unidade, mas teme que quando a préxima
vaga chegar o momento néo seja oportuno e que talvez nao consiga cumprir com o acordo expresso no memorando. O curso de Engenharia Metallrgica ainda
demanda uma carga horaria crescente de disciplinas e esse departamento tem total ciéncia das necessidades de docentes efetivos para o andamento desse curso.
Sem as vagas para novos docentes, ndo serd possivel ofertar as disciplinas previstas para o curso e 0s alunos ficardo sem aula. Desde ano de 2018 o
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Departamento de Metalurgia e Quimica (DMQTM) tem efetuado conversas com a Direcéo Geral a respeito da necessidade de vagas de professor efetivo, para
atuar na Engenharia Metallrgica a partir de 2021. No ano de 2019 foram feitas duas tentativas de aproveitamento de concursos, porém sem sucesso, de acordo
com 0 processo: 23062.025250/2019-41 e do MEMORANDO ELETRONICO N° 8/2020 - DMQTM/DCTM/CEFET-MG. Ainda em 2020 enviamos o
MEMORANDO ELETRONICO N° 26/2020 - DMQTM/DCTM/CEFET-MG detalhando a situagéo do Departamento até o ano de 2024 e os possiveis impactos
para o curso de Engenharia Metaldrgica. Ja em 2021, numa reunido com a chefe de Gabinete da Diretoria Geral e o Diretor do Campus Timéteo, a Chefia do
DMQTM reforgou as necessidades do Departamento. Conforme descrito nos PPCs dos cursos Técnico em Quimica, Técnico em Metalurgia e Graduagdo em
Engenharia Metalurgica e por meio de levantamento realizado em margo de 2021, apresento a demanda de docentes efetivos para 0 DMQTM: 1. A partir de
2022, conforme andamento dos cursos, 0o DMQTM tera que ofertar, em média, 200 horas aulas em disciplinas, com um quadro de 12 professores efetivos. Em
média geral, teremos uma carga horéria de 16,66 h/a por docente. A estrutura administrativa demanda 03 cargos de coordenagéo de curso e 01 cargo de chefia
de departamento, que por meio da Resolucdo CEPE 16/11, tem carga horéria limitada. Um docente lotado no DMQTM integra o quadro de professores do
POSMAT e que por meio da Resolugdo CD 58/17, também pode requerer limite de carga horaria. 2. Para a &rea de Metalurgia Extrativa, a partir de 2022,
serdo requisitadas 26 horas aulas em disciplinas. Atualmente contamos apenas com 01 professor dessa area, sendo impossivel ele sozinho lecionar toda essa
carga horéria. 3. Para a area de Materiais e Mecanica, a partir de 2023, serdo requisitadas 61 horas aulas em disciplinas. Atualmente contamos com 03
professores dessa area, em média 20,33 horas aulas para cada docente. Além do que j& foi informado, os docentes lotados no DMQTM tém sob responsabilidade
outros encargos administrativos tais como: sub coordenacdes, subchefia de departamento, composicdo de colegiados, composi¢do de nicleo docente
estruturante, orientagdes de estagios, orientacdes de projetos, representacéo na congregacao da unidade e composicdo de comissdes temporarias. Vale ressaltar
também que ndo possuimos em nossa estrutura secretaria de cursos e de departamento. Diante do exposto, além dar ciéncia acerca das demandas de docente
do DMQTM, sugerimos que essa congregagdo se manifeste a respeito da alocacédo de vagas de docentes efetivos no campus Timéteo e que para isso, assim

como 0 DMQTM, os outros departamentos fagam um levantamento acerca da necessidade de docentes, baseada na CH dos PPC dos cursos.” O prof. Carlos
Frederico ressalta que “Lembre que a nossa vaga ja existe desde o ano passado, o Erick ndo veio por causa de problema com
IFMG”. O prof. Flavio ressalta o argumento de que falta engenheiro metalurgista no curso, que isso deve ser considerado. O
prof. Almir e o prof. Douglas ressaltam sobre a grande demanda que temos no contexto de vagas, ao contrario eventualmente do
DCC, sendo que deveria ser feito um levantamento onde a alocacgdo de professor deveria considerar uma discussao no nivel do
campus. A profa. Adriana registra sua saida as 15:16 devido a participacdo em veldrio. A servidora Luana se manifesta na
perspectiva de que hd um movimento na dire¢éo da garantia da vaga pelo DCC. O prof. Flavio sugere que “Aceitamos a vaga, ¢
diante dos recursos escassos, caberd a Dire¢do de campus e Direcdo Geral priorizar a alocacdo da proxima vaga diante das
necessidades mais urgentes de cada departamento”. Encerrada a discussdo, a proposta de texto foi colocada em votacdo, em
consonancia com uma das seguintes propostas de ajuste quanto & posicdo em relacdo ao acordo: Proposta 1 - Aceita a vaga, mas
é impossivel o departamento condicionar a proxima vaga para o0 DCC, pois 0 Departamento tem ampla comprovacéo de carga
horaria no limite e com perspectiva de elevacdo, haja vista que estamos somente com 4 periodos da Eng. metallrgica. Proposta
2: Recusamos a vaga, pois temos demanda comprovada por 2 (ou 3 professores) e apenas uma vaga condicionando a outra para
0 DCC néo contemplara a necessidade do departamento. Proposta 3: Aceitamos o acordo. Proposta 4: O DMQ-TM aceita o
acordo, se compromete a ceder a proxima vaga, mas que tal acordo passe pelo crivo da congregacdo de forma a alocar a préxima
vaga também considerando a demanda. E nesse caso, uma préxima vaga teria maior atencéo na dire¢cdo do DCC. Aberta a votagdo
de ajuste do documento, a proposta 1 foi aprovada com 5 votos, a proposta 4 recebeu 4 votos, a proposta 3 recebeu um voto. A
servidora Luana precisa se retirar as 16:05 horas para participar da reunido de congregacdo a qual discutiria exatamente este
ponto. 4. Informes: 1. Horarios de aulas — 1° semestre de 2021. O professor Carlos Eduardo informou que “O horario do 1°
semestre de 2021 da Engenharia Metaldrgica foi elaborado visando diminuir a sobreposi¢do de horérios entre as disciplinas que
ndo sao pré-requisitos. Dessa maneira, as possibilidades de escolha entre os discentes na hora da matricula, aumentardo. Algumas
aulas foram alocadas no sdbado, com a sugestdo para que os docentes trabalhem com atividades assincronas nestes horarios.
Cabe ressaltar, que os professores ndo deverao extrapolar o tempo destinado as aulas sincronas, de modo a ndo comprometer o
tempo reservado para outras disciplinas.”. 2. Alteracdes feitas no Laboratério de Microbiologia e Quimica: A chefia ressaltou o
registro das alteracGes feitas pelo prof. Flavio Barony no laboratério de microbiologia na Ata da 732 Assembleia, questionando
aos presentes se havia necessidade de fazer nova aprovacao e registro. Aberta a discussdo, foi concluido que néo seria necessério
visto que as ac¢Bes ja haviam sido tomadas, as mesmas resolveram problemas importantes, sdo reversiveis, e receberam o
consentimento de todos os presentes na 73?2 reunido de departamento. 3. Parecer da comissdo de analise de material didatico
submetido para apreciagdo pelo prof. Fabio. O prof. Roney informa que a comissdo instituida pela Portaria DMQ-TM 14/2021
de 07/04/2021 emitiu e encaminhou ao prof. Fabio o parecer (PARECER N° 9/ 2021 - DMQTM (11.63.04) N° do Protocolo:
23062.015939/2021-82, de 13 de abril de 2021) para as devidas providéncias, as quais deverdo ser atendidas, para que haja
aprovacdo do material pela comissdo e submissdo da posicdo final para analise da assembleia de departamento na proxima
reunido, ou quando for colocado em pauta. Nesse contexto, o prof. Douglas sugeriu a criagdo de uma instrucdo normativa que
regule prazos e procedimentos para aproveitamento para um dado PAED. O prof. Armin sugere que seja aberta a qualquer
momento a submissdo das apostilas. O prof. Douglas sugere avaliar também aspectos de pertinéncia de submissdo de material
com acréscimo real de valor ao departamento. Tal consideracdo teve ainda respaldo nas consideracBes de outros colegas.
Encerramento: A assembleia foi encerrada as 16h07. Eu, prof. Roney Anderson Nascimento de Aquino, lavrei a presente ata, a
qual apos lida e aprovada sera assinada por todos.

Timoteo, 13 de abril de 2021

Alexandre Almeida Oliveira Almir Silva Neto Armin Franz Isenmann
Carlos Eduardo Oliveira Andrade Carlos Frederico Campos de Assis  Douglas Geraldo Magalhdes
AUSENTE
Erriston Campos Amaral Fabio Luis Rodrigues Fernando Castro de Oliveira
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Flavio José de Assis Barony Jennifer Catarina de Souza Paula  Luana Dias Lacerda Guerra

AUSENTE
Roney Anderson Nascimento de Aquino Valmir Dias Luiz
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