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ATA DA 58" ASSEMBLEIA DO DEPARTAMENTO DE METALURGIA E QUIMICA. As
13h40 do dia vinte e nove de novembro de 2019, na sala 206, iniciou-se, a 58° Assembleia Ordindria
do Departamento de Metalurgia e Quimica (DMQTIM). A Chefe de Departamento e presidente
deste 6rgdo colegiado Luana Dias Lacerda Guerra iniciou a reunido verificando o quérum regimen-
tal: 09 presentes e 04 ausentes. Membros presentes: Almir Silva Neto, Armin Franz Isenmann, Car-
los Eduardo Oliveira Andrade, Carlos Frederico Campos de Assis, Douglas Geraldo Magalhaes,
Fabio Luis Rodrigues, Fernando Castro de Oliveira, Luana Dias Lacerda Guerra e Tiago Almeida
Silva. Membros Ausentes: Erriston Campos Amaral (afastamento para qualificacdo), Jennifer Cata-
rina de Souza Paula (Atestado médico), Roney Anderson Nascimento de Aquino (Atestado médico)
e Valmir Dias Luiz (afastamento para qualificagdo). Também estiveram presentes, a convite da Che-
fia de Departamento, os professores: Cristiana dos Santos Nunes, Edilson José Barbosa, Flavio José
de Assis Barony, Marcos Heleno Garcia Dias, Priscila Bernardes Silva e Roberto Aradjo Paiva.
Depois de verificado o quérum a presidente apresentou os itens de pauta: 1 — Aprovacio da ata da
57* Assembleia Departamental em cardter extraordinario; 2 — Distribuicio dos encargos did4-
ticos para o ano de 2020; 3 — Informes: Cadastramento do plano de trabalho docente para o
ano de 2020; Processo de aproveitamento de concurso do Prof.° Heric Henrique. Os pontos de
pauta foram colocados em votagdo e aprovados, na ordem apresentada, por unanimidade. 1 —
APROVACAQ DA ATA DA 57° ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL EM CARATER EX-
TRAORDINARIO: A presidente iniciou a reunifo promovendo a leitura da ata, que em seguida foi
aprovada por todos. 2 — DISTRIBUICAO DOS ENCARGOS DIDATICOS PARA O ANO DE
2020: A presidente expds aos presentes a planilha de divisiio dos encargos académicos para o ano
de 2020 que atende a necessidade do cumprimento do art. 5° da CEPE 16/11, alterado pela Resolu-
¢do CEPE-23/19, de 29 de agosto de 2019. Apés andlise e discussdo, a distribuicio das aulas se dard
da seguinte forma: Primeiro semestre de 2020: Prof. ° Roney: LQI (4h/a) - 2°Qui; QI (2h/a) -
2°Qui; QI (4h/a) - 2°EM, total de 10h/a semanais. Prof. ® Fernando: FQ (2h/a) - 2°Qui; LFQ (4h/a) -
2°Qui; FQ I (4h/a) - 3°EM; Mestrado (3h/a), total de 13h/a semanais. Prof. ° Fdbio: QUI3 (2h/a) -
3°DS; QUI3 (2h/a) 3°Edi; QO (2h/a)- 2°Qui; LQO (4h/a) - 2°Qui; QUIINF (4h/a) - 1°Qui, total de
14h/a semanais. Prof. ° Carlos Eduardo: QUII (2h/a) - 1°DS; QUII (2h/a) - 1°Edi; QUII (2h/a) -
1°Qui; QAQ (2h/a) - 3° Qui; LQAQ (4h/a) - 3°Qui; QAEXp (2h/a) - 3°EM, total de 14h/a semanais.
Prof. ° Tiago: QAI (3h/a) - 3°Qui ; LQAI (4h/a) - 3°Qui; QA(2h/a) - 3°EM; Mestrado (3h/a) total de
13h/a semanais. Prof. ® Armin: QUI3 (2h/a) - 3°Qui; PI (2h/a) - 3°Qui; LPI (2h/a) - 3°Qui; QB (2h/a)
- I°EM; QB REOF (2h/a) - 1°EM ; LQB REOF (2h/a) - 1°EM. com um total de 12h/a semanais.
Prof. ? Priscila: QUI2 (2h/a) - 2°Qui; QUI2 (2h/a) - 2°Edi; QUI2 (2h/a) - 2°DS; OU (2h/a) - 3°Qui;
COR (2h/a) - 3°Qui; LFQ I (2h/a) - 3°EM; total de 12h/a semanais. Prof. ° Fldvio: MICRO (2h/a) -
1°Qui; LMICRO (4h/a) - 1°Qui; IQE (4h/a) - 1°Qui; LQB (4h/a) - 1°EM, total de 14h/a semanais.
Prof. ° Almir: PF I (2h/a) - 2°Met; CPS (2h/a) - 2°Met; METRO (2h/a) - 2°Met; IPE (2h/a) - 1°EM,

total de 8h/a semanais. Prof. ® Carlos_Frederico: SID 1 (4h/a) - 1°Met; SID II (2h/a) - 2°Met ; TA _

(3h/a) - 1°Met; CSPEM (2h/a) - 1°EM, total de 11h/a semanais. Prof. ° Douglas: LABTEC (4h/a) -
2°Met; MNF (2h/a) - 2°Met; MA (2h/a) - 1°Met; MINE (4h/a) - 5°EM, total de 12h/a. Prof. ® Cris-
tana: EM (6h/a) - 1°Met; PF II (2h/a) - 2°Met ; MF (2h/a) - 2°Met ; CM (2h/a) - 1°Met; TT (2h/a) -
2°Met, total de 14h/a semanais. Prof. ° Edilson: EMP (1h/a) - 3°Qui ; DT (4h/a) - 1°Met; EMP (2h/a)
- 2°Met; DT (4h/a) - 6°EM, total de 11h/a semanais. Prof. ® Roberto: MC (2h/a) - 1°EM; MP (2h/a) -
2°EM, total de 4 h/a semanais. Segundo semestre de 2020: Prof. ° Roney: LQI (4h/a) - 2°Qui; QI
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(2h/a) - 2°Qui; QI (4h/a) - 2°EM, total de 10h/a semanais. Prof. ° Fernando: FQ (2h/a) - 2°Qui; LFQ
(4h/a) - 2°Qui; FQ I (4h/a) - 3°EM; Mestrado (3h/a), total de 13h/a semanais. Prof. °® Fibio: QUI3
(2h/a) - 3°DS; QUI3 (2h/a) 3°Edi; QO (2h/a)- 2°Qui; LQO (4h/a) - 2°Qui; QUIINF (4h/a) - 1°Qui,
total de 14h/a semanais. Prof. ° Carlos Eduardo: QUII (2h/a) - 1°DS; QUII (2h/a) - 1°Edi; QUII
(Z2h/a) - 1°Qui; QAQ (2h/a) - 3° Qui; LQAQ (4h/a) - 3°Qui; QAExp (2h/a) - 3°EM, total de 14h/a
semanais. Prof. ° Tiago: QAI (3h/a) - 3°Qui ; LQAI (4h/a) - 3°Qui; QA(2h/a) - 3°EM; Mestrado
(3h/a) total de 13h/a semanais. Prof. ® Armin: QUI3 (2h/a) - 3°Qui; PI (2h/a) - 3°Qui; LPI (2h/a) -
3°Qui; LFQ I (2h/a) - 3°EM; QB REOF (2h/a) - 1°EM ; LQB REOF (2h/a) - 1°EM. com um total
de 12h/a semanais. Prof. * Priscila: QUI2 (2h/a) - 2°Qui; QUI2 (2h/a) - 2°Edi; QUI2 (2h/a) - 2°DS;
OU (2h/a) - 3°Qui; COR (2W/a) - 3°Qui; FQ II (4h/a) - 49°EM; total de 14h/a semanais. Prof. ° Fl4-
vio: MICRO (2h/a) - 1°Qui; LMICRO (4h/a) - 1°Qui; IQE (4h/a), total de 12h/a semanais. Prof. ©
Almir: LABTEC (4h/a) — 2°Met; PF 1 (2h/a) - 2°Met; CPS (2h/a) - 2°Met; METRO (2h/a) - 2°Met;
MP (2h/a) — 2°EM, total de 12h/a semanais. Prof. ® Carlos Frederico: SID I (4h/a) - 1°Met; SID II
(2h/a) - 2°Met ; TA (3h/a) - 1°Met, total de 9h/a semanais. Prof. © Douglas: MNF (2h/a) - 2°Met; MA
(2h/a) - 1°Met; MINE (4h/a) - 5°EM, total de 10h/a semanais. Prof. ° Substituto: EM (6h/a) -
[°Met; PF II (2h/a) - 1°Met ; MF (2h/a) - 2°Met ; CM (2h/a) - 1°Met; TT (2h/a) - 2°Met, total de
14h/a semanais. Prof. ° Edilson: EMP (1h/a) - 3°Qui ; DT (4h/a) - 1°Met; EMP (2h/a) - 2°Met, total
de 7h/a semanais. 3 — INFORMES: (i) Cadastramento do plano de trabalho docente para o ano de
2020: O sistema SINAPSE jd estd aberto para langamento do plano de trabalho referente o ano de
2020. Os docentes que por qualquer motivo ndo tenha plano de trabalho deverdo langar e comprovar
todas as atividades realizadas ao longo do ano.(ii) Processo de aproveitamento de concurso do
Prof.° Heric Henrigue: O processo de aproveitamento de concurso do Prof.° Heric estd em anda-
mento, o Diretor Geral Flédvio Santos encaminhou um oficio para Diretor do IFMG Campus Ouro
Branco solicitando aproveitar a classificagdo do concurso realizado por eles. Encerrada a assem-
bleia, a presidente agradeceu a presenca de todos e eu, Prof.° Douglas Geraldo Magalhdes, lavrei a
presente ata, que vai assinada por mim, pela presidente e pelos demais presentes, ap6s lida e apro-
vada por todos.

Timéteo, 29 de novembro de 2019.

Almir Silva Neto

Gt

Carlos Eduardo Oliveira Andrade

(Hope e

Dotglds Gefaldo Magalhies

Péagina2 de 3

A Wy,

Arm 11, \ranz Isenmann

WD

. \W\/ .
Carlos Frederico Campos de Assis

(AUSENTE)

Erriston Campos Amaral



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CAMPUS TIMOTEO
LAl Dty o g, /@]mmwto () Q-
Fabio Luis Rodrigugs’{ \_/"Fernando Castro de Oliveira
(AUSENTE) % !
Jennifer Catarina de Souza Paula Luana Di% Lacerda Guerra
\
(AUSENTE) (AUSENTE)
Roney Anderson Aquino Nascimento Valmir Dias Luiz

)
cJ\L'OSg) \9 QM\UAQ 33{ o

Tiago Almeida Silva
74

Pégina 3 de 3



