A WN -

OCoONDODUTE WNEFE OO OO

11

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS TIMOTEO

ATA DA 57° ASSEMBLEIA DO DEPARTAMENTO DE METALURGIA E QUIMICA. As
14h00 do dia dezoito de outubro de 2019, na sala 206, iniciou-se, a 57* Assembleia Extraordinaria
do Departamento de Metalurgia e Quimica (DMQTIM). A Chefe de Departamento e presidente des-
te 6rgio colegiado Luana Dias Lacerda Guerra iniciou a reunido verificando o quérum regimental:
10 membros presentes ¢ 03 ausentes. Servidores presentes: Almir Silva Neto, Carlos Eduardo Oli-
veira Andrade, Carlos Frederico Campos de Assis, Douglas Geraldo Magalhées, Fabio Luis Rodri-
gues, Fernando Castro de Oliveira, Jennifer Catarina de Souza Paula, Luana Dias Lacerda Guerra,
Roney Anderson Nascimento de Aquino e Tiago Almeida Silva. Servidores ausentes: Armin Franz
Isenmann, Erriston Campos Amaral (afastamento para qualificagdo) e Valmir Dias Luiz (afastamen-
to para qualificagdo). Depois de verificado o quérum iniciou-se a reunido com pauta Unica: Resolu-
¢do CEPE 16/11. A presidente Luana informou aos presentes a respeito da solicitagdo, enviada pela
servidora Eliane Helena Gongalves Silva, na qual a pedido da comisso instituida pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para propor revisdo a Resolucdo CEPE 16/11, de 31/03/2011,
que aprova norma para atribuigdo e avaliagdo de encargos didaticos e académicos dos docentes do
CEFET-MG, solicita aos servidores deste departamento, uma discusséo acerca da referida resolu-
¢do, para posterior envio de sugestdes, até o dia 31/10/2019. Primeiramente houve uma anélise da
portaria N° 17, de 11 de maio de 2016 que estabelece diretrizes gerais para a regulamentagdo das
atividades docentes, no Ambito da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
¢ apos, procedeu-se a leitura da alteragdo do artigo 5° da CEPE 16/11 que trata dos encargos didati-
cos. O prof. Almir iniciou a discuss@o sugerindo um maior distanciamento do minimo de horas-
aulas/semana entre chefes de departamento/coordenadores de curso e docentes, 8horas/aula e 12ho-
ras/aula, respectivamente. Tal distanciamento ¢ justificado pela alta demanda de servigo que requer
a gestdio académica. Em departamentos com nimero reduzido de servidores, havera poucas pessoas
aptas a ocupar tais cargos, logo se faz necessario uma reducio da carga horaria para melhor eficién-
cia da gestdo. O prof. Carlos Eduardo evidenciou o Art. 15° da portaria 17/16 que diz: “A instituigio
poderé prever limites diferenciados de carga horaria para docentes em processo de capacitagdo ou
responsaveis por programas ¢ projetos institucionais, mediante portaria especifica do seu dirigente
méximo”. Segundo o docente os projetos de iniciacdo cientifica se enquadram em projetos de nivel
institucional e deveriam ser levados em consideragio na diferenciagéo de carga horéaria para docen-
tes. Ainda segundo o prof. Almir, de acordo com o §2 do Art. 12, é contemplada a redugdo de
horas/aula, caso a relacdo de alunos por professor (RAP) do campus alcance o estabelecido na Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Apos discusséo, a presidente colocou a assembleia em regime de
yotacdo e por unanimidade todas as propostas foram aceitas. Seguindo as discussdes, foram sugeri-
das inclusdes e alteracdes de atividades na planilha de encargos académicos. Foi sugerida a criagdo
de um topico que retrate exclusivamente a presidéncia e participacdo de comissédo de META ¢ Se-
mana C&T. Atualmente, tais atividades acabam se enquadrando no item de comissdo temporaria € a
pontuagdo conferida nio é condizente com o expressivo volume de trabalho e dispéndio de tempo.
As pontuagdes para tais atividades seriam: 60/30 pontos, presidéncia e participagdo, respectivamen-
te. As atividades foram aprovadas por unanimidade. Também foi sugerida a pontuacdo de 30 pontos
por semestres para participagdo em assembleias departamentais. Esta atividade nao consta na conta-
gem de horas ¢ também demanda tempo dos servidores. Apbs votagdo, a atividade foi aceita por
unanimidade. Criacdo do item para atividade de presidéncia e participagao do Nucleo Docente Es-
truturante (NDE). Atualmente tal atividade ndo consta na planilha de encargos académicos ¢ devido
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44 4 importancia desse 6rgdo institucionalizado para o bom andamento dos cursos de graduag@o, foram
45 sugeridas duas propostas: a primeira, 80/60 pontos para presidéncia e membro, respectivamente e
46  100/150 pontos também para presidéncia e membro, respectivamente. Apos votagdo, a maioria de
47 11 votos optou pela primeira proposta. Alteracdo na pontuagdo do item autoria de apostilas ou mate-
48 rial didatico, passando dos atuais 70 pontos para 150 pontos. O incremento na pontuagio se justifica
49 pelo dispéndio de tempo e trabalho para confecgdo de um material de qualidade. Por unanimidade, a
50 proposta foi aceita. Alteragdo de pontuacdo do item publicacdo de capitulo de livro para 200 pontos
51 em livros internacionais ¢ 140 pontos para livros nacionais. E justa a equiparagio de pontuagdo com
52 os itens de artigos em periddicos indexados, visto a importancia desse tipo de atividade para o do-
53 cente/instituicdo. Também por unanimidade, a proposta foi aceita. Criag@o dos itens publicagdo de
54 resumo simples em eventos locais, nacionais ¢ internacionais, com pontuagdo de 10,20 ¢ 30 pontos
55 respectivamente e publicacdo de resumo expandido em eventos locais, nacionais € internacionais,
56 com pontuacdo de 20, 30 e 50 pontos respectivamente. Também foi sugerida a criagdo do item ava-
57 liagdo de trabalhos em eventos locais, nacionais ¢ internacionais, ja que se trata de uma atividade
58 exercida com frequéncia pelos docentes. Para tal item estabeleceu a pontuagdo de 10, 20 e 30 pon-
59 tos por trabalho, respectivamente. Apds votagdo, os trés itens foram aprovados por unanimidade.
60 Nos itens publicagdo de artigos em periodicos nacionais e internacionais, foi sugerido separar a
61 pontuagdo de acordo com a classificagdo da Qualis/Capes, sendo o nivel mais alto pontuado com no
62 minimo 300 pontos. Encerrada a assembleia, a presidente agradeceu a presenga de todos e eu, prof.\\‘\
63 Douglas Geraldo Magalhdes, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim, pela presidente e

64 pelos demais membros, apos lida e aprovada por todos. N
65 Timoteo, 18 de outubro de 2019. )Q's
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