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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CAMPUS TIMOTEO

ATA DA 8. ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE METALURGIA E QUIMICA
(DMQ). As 14:00 hs do dia quinze de abril de 2015, iniciou a 8*. Assembleia Departamental do Departamento
de Metalurgia ¢ Quimica (DMQ). O Prof. Fernando iniciou a reunido verificando o quérum regimental: 9
membros presentes: Almir Silva Neto, André Mauricio de Oliveira, Armin Franz Isenmann, Carlos Frederico
Campos de Assis, Erriston Campos Amaral, Fabio Luis Rodrigues, Fernando Castro de Oliveira, Roney
Anderson Aquino Nascimento e Valmir Dias Luiz. Servidores ausentes: Jennifer Catarina de Souza ¢ Luana
Lacerda Dias Guerra (licenga maternidade).

Pauta vnica: Avaliacio dos PAEDs. Foi proposto que o departamento passasse a comprovar os PAEDs, como
pratica do departamento a cada ano. O chefe do departamento apresentou uma analise dos dados do PAED
2014-2015 enviados pelos docentes para fazer as projegdes necessarias para nortear as agdes futuras. Todos os
docentes perfizeram mais de 1440 pontos/ano, exceto os professores Almir e Erriston, pelo fato de terem
ingressado no segundo semestre de 2014, com uma média de 820 pontos/semestre, acima da média esperada de
720 pontos. A projecdo 2015 indica que todos os docentes deverdo cumprir os 1440 pontos. O prof. Fernando
relatou seu desejo de se dedicar mais & pesquisa em 2016, atividade esta que foi prejudicada por atividades
administrativas. Foi chamada a atengfio para os casos em que ha um sobrepeso muito grande nos encargos de
alguns docentes. O Prof. Frederico destacou as deficiéncias no sistema de pontuagdo do PAED, sobretudo no
que tange a duplicagdo de pontos contados. A pratica de atribui¢do de encargos administrativos tem seguido a
rotatividade. O Prof. André sugeriu que os encargos sejam distribuidos de acordo com a vocagéo € a habilidade
de cada professor em ensino, pesquisa e extensdo. O Prof. Armin relatou as dificuldades e o desgaste com os
cargos administrativos, o que justifica a rotatividade. Observou-se um descompasso entre 0s encargos, com
excesso de atividades administrativas e aulas, e deficiéncia na pesquisa. Propds-se a eleigdo de subchefe de
departamento (de modo que o chefe do departamento e o subchefe sejam de cursos diferentes) e subcoordenador
de curso para dividir as responsabilidades. O Prof. Armin sugeriu que seja estabelecida uma maior dilui¢é@o das
atividades administrativas. Foi decidido, por votagdo, que a pontuagdo das aulas em disciplinas com mais de um
professor por semestre serd computada por semestre (5 votos a favor e 3 contra e 1 absten¢do). A assembleia
votou pela criagdo de uma comissio mista (Prof. Roney e Prof. Erriston) para analise dos documentos para
aprovacdo do PAED 2014, apés andlise, com a ressalva da pontuagdo menor dos professores Erriston e Almir
devido ao fato de terem sido nomeados no 2° semestre, mas que ainda assim atingiram a pontuagdo semestral
minima de 720 pontos, com o estabelecimento do dia 24/04/2015 para fechamento dos trabalhos. A reunido
encerrou-se as 16:17. Eu, André Mauricio de Oliveira, subscrevo esta ata.
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